


Раздел 1. 

 

    Настоящий  коллективный  договор заключен  в  целях  обеспечения  соблюдения  

социальных  и  трудовых  гарантий  работников, создания  благоприятных  условий  

деятельности  школы, направлен  на  повышение  социальной  защищенности  всех 

работников, на  обеспечении  стабильности  и  эффективности  сторон, улучшение  

деятельности  школы,  выполнение  требований  законодательства  о  труде  и  

настоящего   договора. 

 

        1.1.Стороны  и  назначения  коллективного  договора. 

  Сторонами  коллективного  договора  являются  Директор  МБУ ДО «Детская 

музыкальная школа с. Гизель» – Коцоев О.И. и  работники  учреждения  в  лице  

профсоюзной  организации  ДМШ – председатель  первичной  профорганизации – 

Кораева Т.Л.  Настоящий  коллективный договор  является  правовым  актом,  

регулирующим социально-трудовые  отношения  между  работниками  организации  

и  работодателем. 

 

        1.2. Предмет  договора. 

   В  настоящем  коллективном   договоре  воспроизводятся  основные положения 

законодательства  о  труде,  имеющие  наибольшее значение  для  работников  

школы. 

 

   Дирекция  обязуется:  добиться  стабильной  выплаты  зарплаты; обеспечить  

сохранность имущества  школы;  при  разработке  перспективных  планов,  программ 

обязательно  учитывать  мнение  профкома. 

 

  Профком  обязуется: способствовать  устойчивой  работе  школы  присущими  

профсоюзам  методами;  нацеливать  работников  на  соблюдение  трудового  

распорядка,  добиваться  улучшения  условий  труда;  контролировать  соблюдение  

работодателем  законодательства  о  труде  и  об  охране  труда  и  выполнение  

условий  договора. 

 

  Работники  школы  обязуются: полно  и  качественно  выполнять правила  

внутреннего  распорядка, установленный  режим  труда, правила  и  инструкции  по  

охране  труда;  способствовать  повышению  качества  преподавания  предметов,  

способствовать  росту  авторитета  школы  в  Республике;  беречь  имущество школы;  

создавать  и  сохранять  благоприятную  трудовую  атмосферу  в  коллективе,  

уважать  права  друг  друга, беспрекословно  выполнять  приказы  и  распоряжения  

директора  школы. 
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       1.3. Сфера  действия  договора. 

   Действие  настоящего   Коллективного  договора  распространяется  на  работников,  

чьи  интересы  представляет   Профсоюзная организация  ДМШ с. Гизель.  Дирекция  

школы  обязуется  ознакомить  с  коллективным  договором  всех  работников  

школы,  а  также  всех  вновь  поступающих  работников  в  течении  7  дней  после  

их  приема  на работу.  Условия  настоящего  коллективного  договора  обязательны  

для  его  сторон. 

 

       1.4.  Основные   принципы  договора. 

 Настоящий  коллективный  договор  разработан  и  заключен  сторонами  

добровольно,  на  основе  соблюдения  норм   законодательства,  полномочности  

представителей  сторон,  свободы  выбора  обсуждения  и  решения  вопросов,  

составляющих  его  содержание,  реальности  обеспечения  принятых  обязательств  

при  постоянном  контроле  за  его  исполнением  и  ответственности  за  его  

нарушение. 

 

        1.5.  Общее  обязательство   работодателя  и  профкома. 

  Работодатель   признает  право  профкома  на  ведение  коллективных  переговоров  

и  заключения  коллективного  договора  от  имени  работников  школы.   

  Работодатель  признает  профком  единственным  представителем  работников  

школы. 

   Профком  в  свою  очередь  обязуется   содействовать   эффективной  работе   

музыкальной  школы  присущими  профсоюзам  методами  и  средствами. 

   Работодатель обязуется   обеспечить  содействие  деятельности  профсоюзной  

организации,  проф.  Актива,  не  ограничивать  законные   права  работников,  не  

препятствовать   осуществлению  этих  прав. 

   Работодатель  обязуется  создавать  условия  для  организации  профкома  и  

проведения  независимой  экспертизы  экономической  целесообразности  и  

обоснованности   использования  труда  в  организации  его  нормирования  и  

оплаты.  А  также  обеспечивать  участие  профкома в   проведении  таких  экспертиз, 

организуемых  работодателем, иными  организациями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 2. 
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                               Трудовой  договор  и  обеспечение  занятости 

 

        2.1.  Стороны  исходят  из  того,  что  трудовые  отношения  при  поступлении на  

работу  оформляются  заключением  письменного  трудового  договора,  как  на  

неопределенный  срок,  так  и  на  срок  более  5  лет,  а  также  на  время  выполнения  

определенной  работы. 

 

       2.2.   Трудовой  договор  может  быть  заключен  для  замещения  временно  

отсутствующего  работника  и  в  иных  случаях  на  основании  ст.  58  ТК  РФ. 

А) на  неопределенный  срок 

Б)  на  срок  не  более   5  лет 

В)  на  время  выполнения  определенной  работы. 

 

     2.3. Работодатель  обязуется  предоставлять  работникам  обусловленную  

трудовым  договором  работу, полностью  обеспечивать  обусловленной  работой  в  

течении действия  трудового  договора. 

 

      2.4.  Работодатель  обязуется  заблаговременно,  но  не  позднее,  чем  за  3  

месяца, предоставлять  в  профком  проекты  приказов  о  сокращении  численности и  

штата  работников. 

      2.5.  Стороны  договорились,  что  помимо  лиц,  указанных  в  ст.  178  ТК  

/служащие  с  более  высокой квалификацией,  имеющим  двух  или  более  

иждивенцев/  преимущественное  право  на  оставление  на  работе при  работе  при  

сокращении  штатов  имеют  также  лица 

                                            пенсионного  возраста / за 5 лет  до  пенсии 

                                            проработавшие  в  школе  не  менее  10  лет 

                                            одинокие  матери,  имеющие  детей  до  16 летнего возраста 

      2.6.  Расторжение  трудового  договора  с  работником  членом  профсоюза  по  

инициативе  дирекции  школы,  может  быть  произведено  только  с  

предварительного  согласия  профкома. 

      2.7.  При  неполной  занятости  простоях, остановки  учебного  процесса  по  

независящим  от  школы  причинам   дирекция  обязуется  выплачивать  зарплату  

всем  работникам  в  размере  не  менее  2/ 3  тарифной ставки,  в  соответствии  со  

ст. 157 ТК  РФ. 

    

      2.8.  В  случае  появления  возможностей  принимать  новых  работников  

преимущественным  правом  на  заключение  трудового  договора  пользуется  

высвобожденные  ранее  работники  школы. 

                                                   

Раздел 3. 
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Время  труда  и  время  отдыха 

 

         3.1.  Режим  рабочего  времени  в  школе  определяется  правилами  внутреннего  

распорядка,  ежедневным  пед. советом / производственным   совещанием.  

   В  исключительных  случаях  предусмотренных  законодательством  и  в  

установленном  порядке, могут  допускаться  сверхурочные  работы,  привлечение  

работников  и  тех.  персонал  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни. 

 

    3.2.  Продолжительность  рабочего  времени  устанавливается  в  40  часов  в  

неделю  и  не  более:   для  административного – хозяйственного персонала, 

                       для  преподавателей – 36  часов  в  неделю. 

    

    3.3.  Сокращение  рабочего  времени  не  допускается.  В  Школе  установлена  6- 

дневная  рабочая  неделя. 

 

     3.4. Преподавателям  Школы  предоставляется  перерыв  для  отдыха и обеда,  но  

с  условием,  что  перерыв  не  включается  в  рабочее  время. 

 

     3.5.  Дирекция  Школы  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  представляет  

преподавателям     продолжительностью  56  календарных   дней, тех.  Работникам – 

28  календарных  дней.  Право  на  ежегодные  дополнительные  отпуска  имеют  

преподаватели,  продолжающие  образование  в  ВУЗ  по  заочной  форме  обучения  

два  раза  в  год  по  предоставлению  вызова  с  ВУЗ ,  а  так же:   

    • в связи  с  вступлением  в  брак – 3 дня, 

    • в  связи  со  смертью близких – 3 дня, 

    • матерям,  имеющим  детей  - школьников 1 класса  /1сентября/. 

 

  3.6.  Очередность  предоставления  отпусков  устанавливается  согласно  графику  

отпусков дирекцией  по  согласованию  с  профкомом  и  доводится  до  сведения  

работников  школы  не  позднее,  чем  за  2  недели до начало  календарного  года. 

   Заработная  плата за  время  отпуска  должна  выплачиваться  не  позднее, чем  за  

три дня  до  начала  отпуска. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            Раздел 4. 
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                                                        Оплата  труда 

 

      4.1.  Оплата  труда   руководителя  школы,  преподавателей  и  других  работников  

производится  на  основе  новой  системы  оплаты  труда.  График  проведения 

аттестации  утверждается  совместно  с  метод. кабинетом   Министерства  Культуры  

Республики РСО – Алания и  приказом  по  Управлению  культуры  района. 

 

      4.2. При  совмещении  тех.  персонала  Школы  доплата  за  вторую  должность  

устанавливается   согласно  ЕКС. 

      

      4.3.  Доплата  преподавателям  за  замещение  часов  отсутствующих  

преподавателей  производится  в  размере  почасовой    оплаты.  

 

      4.4.  Доплата  преподавателям  за  высокие  показатели  в  работе  может  

выплачиваться  в  конце  года  за  счет  экономии  зарплаты.  

    Выплата   заработной   платы  работникам   производится   в  соответствии  со 

статьей 136  ТК  РФ  в  установленные дни: 5 и 20  числа каждого месяца. При 

нарушении работодателем  установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  

оплаты отпуска, выплат  при  увольнении  и  других  выплат,  причитающихся  

работнику,  работодатель обязан  выплатить  их  в  соответствии  со  статьей  236  ТК 

РФ. 

     4.5. За  преподавателями  сохраняются   условия  оплаты  труда с  учетом 

имевшейся  квалификационной  категории, по  истечению  срока  действия  

квалификационной  категории  в следующих  случаях: 

     - после  выхода на  работу  из  отпуска  по  уходу  за  ребенком  не  менее чем  на  

один  год; 

     - до  наступления  права для  назначения  страховой  пенсии по  старости  не  

менее  чем  на  один  год; 

    -  по  окончании  длительной  болезни,  длительного  отпуска,  предоставляемого  

до  одного  года не  менее  чем  на  6  месяцев. 

    -  после  подачи заявления в  аттестационную  комиссию  на  период  до  принятия 

комиссией   решения  об   установлении  (отказе  в  установлении)  

квалификационной   категории. 

 

       4.5.1. При  работе  в  должности,  по  которой  установлена  квалификационная  

категория,  не  зависимо  от  преподаваемого  предмета (дисциплины),  типа  

образовательной  организации;  

  

      4.5.2. При  возобновлении  работы  в  должности, по  которой  установлена  

квалификационная  категория, не  зависимо  от  перерывов  в  работе; 
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      4.5.3. При  выполнении  педагогической  работы по  должности  с другим   

наименованием,  по  которой  не  установлена квалификационная  категория,  но  по  

которым  совпадают должностные  обязанности,  профили   деятельности  

направления  образовательных    программ,  к  реализации  которых  привлечен  

педагогический  работник. 

           4.6. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 

полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:  

          -на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

          -за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

          -при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, 

не зависящим от работодателя и работника. 
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Раздел 5. 

Охрана  труда  и  здоровья. 

 

В  соответствии  с  Основами  Закона  РФ  об  охране  труда  руководство  Школы  

обязано  внедрять  совместные  средства  техники  безопасности,  предупреждающие  

травматизм,  обеспечивать  санитарно – гигиенические  условия. 

 

     5.1. Руководство  Школы  совместно  с  профкомом  разрабатывает  стандарты  

безопасности  труда. 

 

      5.2. Обеспечивает  инструктаж  работников  по  технике  безопасности,  

противопожарной  охране  и  другим  правилам  охраны  труда. 

 

       5.3.  Устанавливает  обязательные  медицинские  осмотры  всех  сотрудников  

Школы  не  реже  одного  раза  в  год. 

 

       5.4.  В  соответствии  с законодательством  директор  обеспечивает  страхование  

работников  от  несчастных  случаев. 

 

       5.5.  В  случае  полученного  увечья   на  производстве  дирекция  совместно  с  

профкомом  выдает  пострадавшему  единовременное   пособие  в  размере  

месячного  оклада  и  ходатайствует  перед  профсоюзом  о  выделении  путевки  в  

санаторий. 

 

       5.6.  В  Школе  создается  комиссия  по  охране  труда  в  количестве  3  человек,  

а  дирекция  и  профком  оказывает  содействие  работе  комиссии. 

 

     5.7.  В  случаях   реализации  мероприятий  по  предотвращению   новой  

коронавирусной   инфекции (COVD – 19),  эпидемий  и  др.,  осуществляют 

временный  перевод  сотрудников  на  дистанционный   режим  работы,  не  лишая  их  

прав  и  гарантий,  закрепленных  в  Трудовом  кодексе  Российской Федерации,  не  

изменяя  условий  трудового  договора.  Выполнение  работником  трудовой  

функции  дистанционно  не может  являться  основанием  для  снижения  ему  

заработной платы. 

 

      5.8.  На  дистанционных  работников  в  период  выполнения  ими  трудовой  

функции дистанционно  распространяется  действие  трудового  законодательства  и  

иных  актов, содержащих  нормы трудового  права. 
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Раздел 6. 

                          Гарантии  деятельности  профсоюзной  организации. 

 

     6.1.  Взаимоотношение  администрации  и  профсоюзной  организации  строятся  

на  основании  настоящего  коллективного  договора.   

 

     6.2. Профсоюзная  организация  представляет  и  защищает  права  и  интересы  

членов  профсоюза  по  вопросам  индивидуальных  трудовых  и  связанных   с  

трудом  отношению. 

    6.3.  Не  освобожденным  от  основной  работы  руководителям  проф. органов  за  

дополнительную  к  трудовым  обязанностям   работу  в  коллективе  предоставляется 

дополнительный   отпуск  с  оплатой  по  среднему  заработку  в  коллективе  5  

рабочих  дней. 

    6.4. Для  осуществления  деятельности  профорганизации  администрация  школы  

беспрепятственно   предоставляет ей  всю  необходимую  по  социально – трудовым  

и  другим вопросам. 

    6.5. Установление  нагрузок  и  зарплаты  ежегодно  до  20  сентября  

осуществляется  с  участием  профкома. 

     6.6. Руководство  школы   и  бухгалтерии  управления  культуры  ежемесячно 

перечисляет  на  счет  республиканского  профсоюза  проф. Взносы  в  размере  1%; 

из  них  50% возвращает  первичка.   

     6.7.  В  таком  же  порядке  на  тех  же  условиях  перечисляются  на  счет  

профсоюза  средства  из  зарплаты  работников,  не  являющихся  членами  

профсоюза,  но  на  которых  распространяется  настоящий  коллективный  договор. 

      6.8. Работники,  входящие  в  состав  профсоюзных   органов  и  не  

освобожденные   от  основной  работы,  не  могут  быть  подвергнуты  

дисциплинарному  взысканию  без  предварительного  согласия  профсоюзного  

органа,  членами  которого  они  являются. 

      6.9.  Работа  профкома  ведется   на  общественных  началах  в  свободное  от  

уроков  время. 

      6.10.  На  время  краткосрочной  профсоюзной  учебы  указанные  работники  

освобождаются  от  работы  с  сохранением  заработной  платы. 

     6.11.  Члены   профсоюзных   органов,  не  освобожденные  от  основной  работы,  

освобождаются  от  нее  для  участия  в  качестве  делегатов  съездов,  конференций, 

созываемых  профсоюзами  с  сохранением   зарплаты. 

    6.12.  Профком  обязуется  разъяснить  работникам  трудовое  законодательство,  

добиваться  неуклонного  выполнения  настоящего  трудового  договора. 
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     7.1. Настоящий трудовой договор заключен на 3 года /17.01.2026-16.01.2029/. Он 

вступает со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении срока, 

коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, или не 

дополнят настоящий. 

 

     7.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке установленным 

законом для его заключения. 

 

     7.3. Изменения и дополнения, снижающие уровень прав и гарантий работников, 

могут вноситься в договор только на основании обсуждения общим собранием 

работников при наличии соответствующего экономического обоснования. 

 

     7.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения используются примирительные процедуры в соответствии с 

Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров». 

  

     7.5. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при 

условии выполнения дирекции его положений, работник и профком не выдвигают 

новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в 

качестве средств давления на руководство школы путем приостановки учебного 

процесса /забастовки/. 

 

     7.6. Контроль, за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании 

коллектива. С отчетом выступает директор и проф. групорг. 

 

     7.7. Стороны (администрация и профком) за неисполнение коллективного 

договора  и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 

законодательством. 

 

     7.8. Дирекция школы обязуется два раза информировать работников и профком о 

расходовании средств, поступающих в школу, рассматривать предложения 

работников профкома по вопросам деятельности школы, направленные на улучшение 

ее стабильности. 


